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Preparan reforma salarial y de
seguridad social en Vietnam

Posted on Septiembre 5, 2026

(Hanoi) Las autoridades vietnamitas presentaran en marzo del afio préximo un plan para la reforma de las
politicas salariales y de seguridad social con la premisa de no dejar a nadie detrds, comentaron hoy
informativos.

El anuncio lo hizo la vispera la vice primera ministra Pham Thi Thanh Tra, también jefa del Comité
Directivo Central para la reforma de las politicas salariales, de seguridad social y de trato preferencial para
personas meritorias.

De acuerdo con el Portal electrénico del Gobierno, el proyecto se presentara en la V Conferencia del
Partido Comunista de Vietnam (PCV), en marzo préximo, para su aprobacién y posterior aplicacién. El
primer borrador debe estar elaborado durante este mes.

Thanh Tra, al firmar la Decisién 124/QD-BCDCCTLBHXH, encargé al Ministerio del Interior (Trabajo)
recopilar todas las propuestas sectoriales, y al de Finanzas a proponer soluciones para generar fondos
destinados a la implementacién de reformas en las politicas salariales y de seguridad social.

De acuerdo con la hoja de ruta, el Ministerio del Interior tendra hasta octubre para ultimar el borrador del
proyecto, la propuesta de resolucién debera estar terminada en enero del afio préximo para su
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presentacién en febrero al Burd Politico y a la Secretaria del PCV, y a la V Conferencia del Comité Central
al mes siguiente.

En Vietnam el salario minimo vigente desde enero pasado esta situado de 3,7 a 5,3 millones de dong (de
142 a 203 ddlares), de acuerdo con una tabla de cinco regiones, que tiene en la punta a Hanoi y Ciudad Ho
Chi Minh.

Vietnam aspira a establecer para 2030 un sistema de seguridad social multinivel, inclusivo y digitalizado
que garantice una minima proteccién para toda la poblacién, con especial atencién a los grupos
vulnerables, afirmé recientemente el secretario general del Partido y presidente del pais, To Lam, durante
una reunion con estructuras de la organizacion politica.

Para 2045, afadid, el sistema debera aproximarse a los estandares de los paises desarrollados, con
servicios de calidad, finanzas sostenibles, gestion transparente y capacidad para responder rapidamente a
los riesgos.

El nivel minimo de proteccién debera garantizar atencién sanitaria esencial, ingresos basicos y condiciones
de desarrollo para los nifios; apoyar a las personas en edad laboral ante la pérdida del empleo o de los
medios de subsistencia, asi como en situaciones de maternidad, accidentes o discapacidad; y garantizar
ingresos y atencién esencial para las personas mayores.
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