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(Roma) Los trabajadores entre 15 y 34 años de edad pasaron en Italia de 7,6 a 5,4 millones en dos
décadas, entre 2004 y 2024, con una reducción sensible de dos millones 200 mil unidades, indica hoy un
reporte.

Un informe del Consejo Nacional de Economía y Trabajo (CNEL), publicado este sábado en el sitio digital
del diario La Stampa, muestra además un envejecimiento de la fuerza laboral en ese período, pues
crecieron de 4,5 a 8,9 millones los empleados entre 50 y 64 años de edad, para un incremento de cuatro
millones 400 mil unidades.

El estudio del CNEL sobre Demografía y población activa, detalla por otra parte que los ocupados entre 50
y 89 años pasaron de 4,87 millones en el tercer trimestre de 2004 a 9,78 en el mismo trimestre de 2024,
un aumento atribuido al envejecimiento de la población y al endurecimiento del acceso a las pensiones.

La tasa de empleo entre 25 y 34 años creció de un 63 por ciento en 2019 a los 68 puntos porcentuales en
2023, tras finalizar la pandemia de Covid-19, lo que se interpreta como una señal de que la escasez de
mano de obra está aumentando, y las empresas intentan ser más atractivas para las nuevas generaciones,



apunta el documento.

Sin embargo, la diferencia de dicha tasa con la media europea en esa etapa es considerable, y alcanza
casi un 15 por ciento para el grupo de 15 a 24 años y más de 10 puntos porcentuales en el de 25 a 34
años, destaca el análisis.

El Maipo/PL


