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Funcionarios del Ministerio de la
Mujer denuncian ante Fiscalia
supuestos aumentos de sueldos
Irregulares

Posted on Julio 4, 2026

La Asociacion Nacional de Funcionarias y Funcionarios del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
(ANFUMMEG) denuncid una serie de presuntas irregularidades al interior de la cartera, entre ellas
aumentos salariales sin los permisos correspondientes, faltas a la probidad y un eventual uso indebido de

recursos publicos.

Mediante un comunicado difundido este viernes, el gremio encabezado por Paulina Cid aseguré que los
problemas comenzaron en marzo, coincidiendo con el inicio del gobierno del presidente José Antonio Kast.
Segun la organizacién, desde entonces se han registrado retrasos en pagos de horas extras, viaticos, sala
cuna y proveedores, ademas de procedimientos administrativos mal elaborados y compras publicas
fallidas.
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La asociacién también afirmé que el ministerio se encuentra “practicamente sin ejecucién presupuestaria
y cuestioné la permanencia de funcionarios de confianza vinculados a la exsubsecretaria Daniela Castro,



Z El Maipo

quien dejé el cargo tras problemas de convivencia con la ministra Judith Marin.

Denuncias ante Fiscalia y Contraloria

Uno de los puntos mas graves expuestos por ANFUMMEG es la existencia de supuestos beneficios
salariales autootorgados durante el periodo de transicién de autoridades.

“Esto se desbordd. Nunca, en mas de 20 afios como funcionarias, habiamos sido testigos de algo tan falto
de ética y responsabilidad funcionaria”, sefiala el comunicado.

Ante esta situacidn, el gremio informé que presentd dos denuncias formales, una ante el Ministerio Publico
y otra ante la Contraloria General de la Republica, solicitando investigar posibles hechos de corrupcion y
presuntos delitos funcionarios relacionados con el desorden administrativo y los aumentos de
remuneraciones.

Exigen cambios y una auditoria

La organizacidn exigié la salida de quienes considera responsables de la crisis interna del ministerio, la
realizacién de una investigacion “transparente y eficaz” y la adopcién de medidas para corregir los
problemas que afectan a la institucion.

Ademas, solicité la designacion de un nuevo auditor ministerial y la elaboracién de un plan que garantice
gue no existira un debilitamiento, fusién o eventual eliminacién del Ministerio de la Mujer y la Equidad de

Género.
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