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Diputados respaldan proyecto que
establece un sistema Unico de
evaluacién docente
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Con 71 votos a favor, 53 en contra y y 3 abstenciones, se aprobé el proyecto de un sistema Unico de
evaluaciéon docente, poniendo fin a la doble evaluacién de los y las profesores, dando inicio al
reconocimiento y promocién del desarrollo profesional, fortaleciendo, ademas, los procesos de
colaboracién entre los educadores, los programas de induccién y acompafiamiento.

Con la iniciativa se busca también ampliar el acompafiamiento de los jévenes docentes, con el fin de
perfeccionar sus competencias profesionales con el apoyo de docentes mentores, y con ello, posibilitar la
retencién de los nuevos docentes en el sistema educativo que, actualmente, presentan altas tasas de
desercion.

Por otra parte, el texto sefala que existe la posibilidad de acceder a un tramo de desarrollo profesional
docente considerando los resultados de su portafolio rendido el afio 2015. Junto a ello, al instrumento de
evaluaciéon de conocimientos especificos y pedagdgicos rendido en el marco del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente. Esto en el caso, de docentes que obtuvieron resultados “competente” o “destacado”
y que no rindieron pruebas de conocimientos para leyes de mejoramiento de remuneraciones sefialan las
fuentes.



Z El Maipo

Para los Diputados oficialistas, quienes apoyaron de manera unanime esta iniciativa, sefialaron que mejora
las condiciones de trabajo de los y las profesores de Chile, considerando que “sufren abandono luego de la
pandemia y agobio por la burocracia que significan dos evaluaciones que se realizan fuera de aula”

Por su parte, los parlamentarios de la oposicién criticaron que esta evaluacion sea obligatoria sélo en los
niveles inicial y temprano; y voluntaria en el nivel mas avanzado, lo que iria a disminuir la calidad de la
educacion.

El ministro de Educacién, Marco Antonio Avila, por su parte, descarté que “los profesores mal evaluados no
puedan ser desvinculados” explicando que se consideran causales de salida y que los directores podran
proponer la desvinculacién del 5% de profesionales del establecimiento, entre otros aspectos.
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