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En la instancia, que contó con una charla informativa sobre la Reforma Previsional dictada por
la DOS, la autoridad provincial se despidió de las organizaciones de personas mayores
destacando hitos en inversión y fortalecimiento organizacional.

En el salón auditorio de la Municipalidad de Melipilla se llevó a cabo la primera asamblea anual de la
Unión Comunal del Adulto Mayor (UCAM) de este 2026. La jornada estuvo marcada por la entrega de
información técnica sobre políticas públicas y un emotivo balance de gestión por parte del delegado
presidencial provincial, Bastián Alarcón, informó la oficina de prensa de esta Delegación Presidencial.

Uno de los hitos centrales de la reunión fue la participación de la División de Organizaciones Sociales
(DOS), cuyos representantes dictaron una charla detallada sobre la Reforma Previsional. Durante la
exposición, los dirigentes de diversos clubes de la comuna pudieron resolver dudas y profundizar en los
alcances de esta iniciativa gubernamental.

Un balance con foco en la inversión social



Para el delegado Bastián Alarcón, esta asamblea tuvo un carácter especial, ya que significó su despedida
formal ante los clubes de adultos mayores tras un año y tres meses de gestión.

“Pudimos realizar un resumen de lo que fue este tiempo como autoridad, donde entregamos 60 millones
de pesos en fondos SENAMA y cerca de 100 millones en Fondos Presidente de la República a
organizaciones de la provincia, con especial prioridad en nuestras personas mayores”, destacó Alarcón.

La autoridad también resaltó la ejecución de operativos de salud, exámenes preventivos y charlas masivas
que buscaron mejorar la calidad de vida de este grupo etario en el territorio.

Fortalecimiento de la red provincial

Alarcón aprovechó la oportunidad para agradecer el respaldo de los dirigentes, subrayando el crecimiento
de la participación ciudadana durante su periodo:

Crecimiento institucional: Se pasó de tres a cinco Uniones Comunales (UCAM) activas y
vigentes, logrando presencia en todas las comunas de la provincia.
Gestión directa: Se priorizó la agilización de trámites y el contacto en terreno para obtener resultados
concretos.

Finalmente, el delegado provincial enfatizó que la labor interinstitucional realizada “no fue en vano”,
asegurando que el trabajo conjunto entre el Gobierno y las organizaciones sociales deja una base sólida y
una comunidad melipillana agradecida por los avances logrados.
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