
China amplía seguro de maternidad
y reduce gastos familiares
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(Beijing) China informó hoy sobre la ampliación de la cobertura del seguro de maternidad y las medidas
adoptadas para reducir los gastos de las familias asociados al embarazo, el parto y la crianza.

Wang Wenjun, subdirector de la Administración Nacional de Seguridad Sanitaria, explicó que el fondo del
seguro de maternidad destinó 78 mil 420 millones de yuanes (unos 11 mil 600 millones de dólares) en los
primeros siete meses del año.

Según el funcionario, los subsidios de maternidad ahora se pagan directamente a las beneficiarias, una
medida destinada a facilitar el acceso a las prestaciones.

China cuenta actualmente con 260 millones de personas cubiertas por el seguro de maternidad, mientras
numerosas regiones amplían la posibilidad de afiliación para trabajadores con empleos flexibles.

Un total de 303 zonas de 28 regiones de nivel provincial eliminaron los pagos de bolsillo por
hospitalización relacionada con el parto dentro de los límites establecidos por las políticas vigentes.

Todas las provincias incorporaron los servicios de reproducción asistida a la cobertura del seguro médico,
mientras el alivio del dolor durante el parto también puede recibir reembolso del seguro médico en todo el



territorio nacional.

El sistema de apoyo a la maternidad comprende medidas para las etapas previas al embarazo, la
gestación, el parto y la crianza, incluidos subsidios, reembolsos médicos y servicios de cuidado infantil
asequibles.

Estas políticas se aplican en un contexto de disminución demográfica y envejecimiento de la población,
pues China registra una reducción de sus habitantes desde 2022 y enfrenta una caída de la natalidad.

El XV Plan Quinquenal establece la construcción de una sociedad favorable a la natalidad como una de sus
prioridades, con medidas para reducir los costos del nacimiento, la crianza y la educación y estabilizar el
número de recién nacidos.

Wang indicó que durante el período 2026-2030 se ampliará además la cobertura para trabajadores
flexibles, migrantes y personas empleados bajo nuevas modalidades que estén afiliados al seguro médico
básico para trabajadores.

Las autoridades también mejorarán la cobertura de los exámenes prenatales, buscarán reducir a
prácticamente cero los pagos de bolsillo por hospitalización relacionada con el parto dentro de los límites
de las políticas y ampliarán el pago directo interregional de los gastos médicos vinculados a la maternidad.
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