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Brecha de género en el agro: solo
un 10% de las empresas del sector
son lideradas por mujeres

Posted on Marzo 28, 2026
El foro “Mujeres en liderazgos y tecnologias para transformar el agro chileno”, organizado por
AgroTech Chile y FIA, analizo los desafios de inclusion en areas STEAM y sostenibilidad.

La urgencia de equilibrar la balanza de género en el sector agropecuario chileno se tomé la agenda.
Durante el reciente foro de Mujeres Agrotech-FIA, se revelaron cifras que dan cuenta del largo camino
por recorrer: actualmente, apenas un 10% de las empresas del agro son lideradas por mujeres,
mientras que su participacion en disciplinas STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas)
solo alcanza un 20%.

El evento, que reunid a lideres de startups, corporaciones y organismos publicos, buscé visibilizar el aporte
femenino en areas criticas como la biotecnologia, la gestion hidrica y la agricultura sostenible,
sectores donde la innovacién es clave para enfrentar la crisis climatica, informé prensa del Fondo de
Innovacién Agraria.
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La jornada no solo se centré en el diagndstico, sino en la creacién de vinculos estratégicos. Adriana
Bastias, encargada de género de la Fundacidn para la Innovacién Agraria (FIA), subrayd la importancia de
estos espacios de encuentro:

“Lo interesante es ver a mujeres asociadas a la tecnologia: cdmo se posicionan, cdmo conversan sobre sus
distintos liderazgos y sus aportes al sector silvoagropecuario nacional. Las redes son fundamentales para
potenciar su trabajo”.

Por su parte, Claudia Barriga, representante de AgroTech, destacé que el foro permitié imprimir el “sello
femenino” en temas de gobernanza y sostenibilidad, areas donde las mujeres estdn marcando una
diferencia tangible a través de soluciones tecnoldgicas.

Desafios para el futuro

Uno de los puntos de consenso entre las expositoras fue la necesidad de generar referentes. Al visibilizar a
quienes ya ocupan puestos de toma de decisiones, se busca incentivar a nuevas generaciones a integrarse
a una industria tradicionalmente masculinizada.

El foro concluyé con un llamado a fortalecer las alianzas entre el sector publico y privado para derribar las

barreras de entrada y asegurar que el talento femenino sea protagonista de la transformacién digital del

campo chileno.
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