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El Municipio y la comunidad de Alhué se suma a la campaña global “tarjeta roja al trabajo infantil”,
haciendo eco de los compromisos internacionales de 2026 para erradicar esta realidad que afecta a
millones de niños en el mundo.

Este 12 de junio, la comuna de Alhué conmemoró activamente el Día Mundial contra el Trabajo
Infantil, una fecha que busca visibilizar y erradicar una problemática que vulnera el desarrollo integral de
los más jóvenes. Desde la Municipalidad de Alhué enviaron un potente mensaje, enfatizando que cada
niña, niño y adolescente tiene el derecho fundamental a vivir una infancia protegida, libre de cualquier
forma de explotación laboral que ponga en riesgo su educación, salud o bienestar general.

“La infancia es tiempo para aprender, jugar, descubrir, compartir con otros y construir sueños. Cuando una
niña o un niño debe asumir responsabilidades laborales, se vulneran oportunidades fundamentales para su
presente y su futuro”, señalaron desde la casa edilicia.



Un llamado global en el marco de la Conferencia de Marrakech

La conmemoración de este año no es una más. El Día Mundial contra el Trabajo Infantil de 2026 coincide
con un hito clave: la celebración de la Sexta Conferencia Mundial sobre la Eliminación del Trabajo Infantil,
realizada en Marrakech. En dicha instancia, la comunidad internacional reafirmó la urgencia de acelerar las
medidas institucionales y traducir las promesas en resultados tangibles.

El encuentro dio origen al Marco de Acción Global de Marrakech contra el Trabajo Infantil, el cual
ofrece una hoja de ruta con indicadores concretos para combatir este flagelo mediante respuestas
integradas que apunten directamente a las causas profundas del problema.

Tarjeta roja: Las claves de la campaña 2026

Bajo el lema “Tarjeta roja al trabajo infantil: juego limpio para los niños, trabajo decente para
los adultos”, la campaña de este año hace un llamado urgente a reforzar las políticas públicas. Para
alejar de forma definitiva a los menores del entorno laboral, las autoridades locales y globales destacan
que se debe trabajar en los siguientes pilares:

Educación de calidad: Gratuita, accesible y que asegure la permanencia de los estudiantes.
Protección social universal: Apoyo a las familias más vulnerables.
Trabajo decente para adultos: Asegurar medios de vida adecuados para los padres, evitando que
los niños deban aportar ingresos.
Leyes y fiscalización: Normas más estrictas y una fiscalización eficiente de su cumplimiento.
Transparencia en sectores clave: Actuación responsable en la agricultura y las cadenas de
suministro.

Una urgencia que no puede esperar

Las cifras globales demuestran que el desafío sigue siendo gigantesco. A pesar de los esfuerzos y avances
de los últimos años, 138 millones de niños y niñas siguen trabajando en todo el mundo, y casi 54
millones de ellos lo hacen en condiciones de alto riesgo.

Ante este escenario, el municipio de Alhué reiteró los cinco derechos fundamentales que deben
garantizarse a nivel local y global:



Derecho a la educación.1.
Derecho al juego y al descanso.2.
Derecho a la salud.3.
Derecho a la protección.4.
Derecho a ser escuchados y participar.5.

La jornada cerró con una invitación abierta a toda la comunidad a movilizarse, posicionarse y actuar,
recordando que ningún niño o adolescente debería trabajar cuando su tarea más importante es,
simplemente, crecer, aprender y ser feliz.
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