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(Roma) Italia cuenta con un mayor número de trabajadores, pero también de pensionados, dado un
acelerado envejecimiento poblacional que representa un reto para el actual sistema de bienestar social,
señala hoy un estudio.

El XXV Informe del Instituto Nacional de Seguridad Social (INPS) indica que, en abril de 2026, había 24,3
millones de personas ocupadas, con una tasa de empleo del 63,1 por ciento,mientras que la de desempleo
era de 5,1 puntos porcentuales, a la vez que aumentó de manera significativa el número de asegurados.

En el documento, presentado por el presidente del INPS, Gabriele Fava, se señala sin embargo que la tasa
de empleo en Italia es inferior a la de las principales economías europeas, y aunque la brecha de género
se redujo, sigue siendo significativa, con un porcentaje de empleo masculino de 71,6 puntos, mientras que
entre las mujeres es del 54,4 por ciento.

El texto se refiere a una “paradoja italiana”, con más trabajo, pero a la vez demasiadas personas en
desventaja, incluidas las mujeres, los jóvenes, y los habitantes del sur del país.



En 2025, el número de asegurados del INPS alcanzó los 27,2 millones, para un aumento de 244 mil
unidades con respecto al año anterior, y de 1,7 millones de personas en comparación con el periodo
prepandémico.

Como dato significativo se resalta que, entre 2019 y 2025, creció más del 35,0 por ciento el número de
trabajadores asegurados no pertenecientes a la Unión Europea (UE).

Se destaca que el trabajo autónomo tradicional está disminuyendo, especialmente entre artesanos,
comerciantes y agricultores, pero aumenta el número de colaboradores y profesionales inscritos en la
gestión independiente, lo que representa formas de empleo más flexibles y discontinuas, menos
vinculadas a los sistemas de pensiones tradicionales.

Los salarios nominales aumentaron, pero no lo suficiente como para compensar completamente el
aumento de precios de los últimos años, y “el mensaje es claro: tener más personas empleadas no es
suficiente si el trabajo no genera ingresos adecuados, cotizaciones suficientes y perspectivas de pensión
sólidas”, apunta el análisis.

A fines de 2025, había aproximadamente 16,4 millones de pensionistas, mientras que el total de ingresos
brutos por pensiones ascendía a aproximadamente 371 mil millones de euros, muy superior a los 347 mil
millones correspondientes al año 2023.

Los datos muestran que el gasto en pensiones crece más rápido que el número de pensionistas,
principalmente debido al efecto de los importes medios, las revaluaciones y la composición de las
prestaciones.

Las mujeres representan la mayoría de los pensionistas, con aproximadamente el 51,0 por ciento, pero
reciben solo 44,0 puntos porcentuales del total de las pensiones, ya que la media de las correspondientes
a los hombres es aproximadamente un 34,0 por ciento superior a la de las féminas.

Esa brecha no surge en el momento de la jubilación, sino mucho antes, debido a que las trabajadoras se
afectan por los salarios más bajos, trayectorias profesionales discontinuas, empleos a tiempo parcial y las
bajas por maternidad, entre otros factores, según establece el informe.
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